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Stk. 1
Sektoren er obligatorisk under FOA Randers og underkastet disse love.
Et medlem henhgrer altid til den sektor, faggruppen henhgrer i.

@konomien i sektoren vedtages af fagforeningens bestyrelse - efter budgetindstilling fra sektorbestyrelsen.

Stk. 2
Sektoren har bl.a., kompetence til, under ansvar overfor fagforeningsbestyrelsen at varetage:

e Faglige og organisatoriske tiltag i henhold til fagforeningens grundlag og formal indenfor sektorens
omrader, herunder udvikling af fagligheden og udvikling af arbejdspladserne i samarbejde med

faggrupperne

e At forhandle og afslutte alle faglige sager indenfor sektorens omrade i overensstemmelse med
generalforsamlingens og fagforeningsbestyrelsens beslutninger

e De overenskomstspgrgsmal som vedrgrer sektoren specielt
e Indhentning af specielle overenskomstkrav

e Sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder elevarbejde, efter- og videreuddannelse samt
strategier for kvalifikations- og kompetenceudvikling

e Information og kommunikation indenfor sektorens omrader

e Indstille sektorbudget til fagforeningsbestyrelsen i ssmmenhang med fagforeningens budgetlaegning

§ 2 Sektorbestyrelse

Stk. 1
Sektoren ledes af en bestyrelse valgt af og blandt sektorens medlemmer pa sektorarsmgdet.

Sektorarsmgdet veelger sektorens daglige ledelse, bestdaende af formand, naestformand og fagpolitisk ordfgrer,
derudover veelges 12 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2 Konstituering af sektorformand/sektornaestformand
Hvis sektorformand eller sektornaestformand afgar i utide kan sektorbestyrelsen med tre/ fjerdedele af stemmerne

tage de ngdvendige beslutninger om at konstituere til farstkommende sektorarsmgde.

Kan der ikke opnas enighed om konstituering af sektorformand eller sektornaestformand, indkaldes der til
ekstraordinaert sektorarsmgde.

Sektorbestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.



§ 3 Sektorarsmgde

Stk. 1
Sektorarsmgde afholdes hvert andet ar i ulige ar i 1. halvar.

Sektorarsmgdet er beslutningsdygtigt, uanset de fremmgdtes antal.

Stk. 2 Indkaldelse

Bestyrelsen indkalder mindst 8 uger fgr til arsmgde. Indvarsling sker ved advisering pa fagforeningens hjemmeside
med angivelse af en forelpbig dagsorden og dato for sidste frist for indsendelse af forslag, der gnskes behandlet
pa arsmgdet samt oplysning om, hvem der er pa valg, og om de modtager genvalg.

Forslag, herunder forslag til personvalg, der gnskes behandlet pa arsmgdet, skal vaere bestyrelsen i haende, senest
14 kalender dage fgr arsmgdet.

Forslag kan efterfglgende stilles af sektorbestyrelsen.
Forslag skal vaere underskrevet med navn og medlems/personnummer.

Er forslagsstiller eller en repraesentant for denne ikke tilstede under drsmgdet, kan forslaget ikke behandles eller
seettes til afstemning.

Stk. 3 Dagsorden
Dagsorden bliver bekendtgjort pa fagforeningens hjemmeside senest 8 kalenderdage fgr arsmgdet.

Sektorarsmgdets dagsorden skal minimum indeholde:
e Beretning
e Indkomne forslag
e Valg

Pa sektorarsmgdet fgres protokol over vedtagne beslutninger.

Stk. 4 Personvalg
Sektorarsmgdet vaelger:

Sektorformand (valgperiode 4 ar)

Sektornaestformand (valgperiode 4 ar)

Fagpolitisk ordfgrer (valgperiode 4 ar)

2 sektorrepraesentanter til fagforeningsbestyrelsen (valgperiode 4 ar)

2 sektorrepraesentantsuppleanter til fagforeningsbestyrelsen (valgperiode 4 ar)

12 bestyrelsesmedlemmer (valgperiode 4 ar: der vaelges 6 pr. arsmgde) ud fra fglgende:

Kommunale repraesentanter:

4 repraesentanter fra £ldreomradet

(1 repraesentant fra hver kommune)

4 repraesentanter fra Socialpsykiatri og Voksenhandicap
(1 repraesentant fra hver kommune)

Regionale repraesentanter:

1 repraesentant fra Hospital

1 repraesentant fra Hospitalspsykiatri og Lokal Psykiatri
1 repraesentant fra Bosteder Handicap og Psykiatri

Privat/Staten repraesentant
1 repraesentant



2 suppleanter
Suppleanten indtraeder, hvis der er afgang af et bestyrelsesmedlem eller ved lzengerevarende fraveer.

Safremt der ikke, inden fristen for opstilling af kandidater til en eller flere af de 12 bestyrelsesposter, er indkommet
forslag, der opfylder kravene for fagomrade og/eller geografisk tilhgrsforhold, kan sektorarsmgdet beslutte, at der
kan opstilles direkte fra tilstedevaerende pa arsmgdet. Valget er i sa fald geeldende frem til naeste arsmgde.

Elever og pensionister er ikke valgbare.

Stk. 5 Afstemning
For at opna personvalg skal man opna mindst halvdelen af de afgivne gyldige stemmer, medmindre kun en kandidat
er bragt i forslag.

Navne pa de sektorvalgte samt valgaret kan ses pa fagforeningens hjemmeside.

@vrige beslutninger kan afggres ved almindeligt stemmeflertal og ved handsoprakning. Skriftlig afstemning skal
finde sted, nar en af de fremmgdte kraever det.

Stk. 6 Brevafstemning

Medlemmer, der er forhindret i at deltage i ordinzere eller ekstraordinaere arsmegder, kan brevstemme ved
personvalg.

Brevafstemning kan ske fra 12 kalenderdage fgr arsmgdet og skal veere sektoren i haende senest dagen fgr
arsmgdets afholdelse.

Brevafstemning kan foretages ved personligt fremmgde eller pr. brev efter henvendelse til afdelingen.

§ 4 Ekstraordinzert arsmgde
Ekstraordinaert sektorarsmgde kan til enhver tid indkaldes, nar sektorbestyrelsen finder det ngdvendigt. Endvidere
nar mindst 50 af sektorens medlemmer skriftligt fremsaetter begeering herom med angivelse af, hvad der gnskes

behandlet.
Mindst 50 % af de pageeldende medlemmer skal mgde frem til det ekstraordinzere sektorarsmgde.

§ 5 Faggrupper
Stk. 1

Sektoren har det overordnede ansvar med arbejdet for faggrupperne. Faggrupperne har kompetence til at traeffe
beslutninger om forhold, der alene angar den enkelte faggruppe.

Stk. 2 Faggruppeopdeling

Udgangspunktet for faggruppeopdelingen er landsdeekkende overenskomstgrupper.

§ 6 klubber

Oprettelse af klubber skal behandles i sektorbestyrelsen.
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